ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N°4230/2023

REGULAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, QUALIFICACAO
E RENDA

TITULO |
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS DA SECRETARIA DE ESTADO DO
TRABALHO, QUALIFICACAO E RENDA

Art. 1° A Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificacdo e Renda, nos termos do
inciso XVI do art. 33 da Lei n°® 21.352, de 1° de janeiro de 2023, constitui 6rgao
auxiliar do Governador e a ele, direta e imediatamente subordinado, com as
seguintes competéncias, observado o disposto no art. 49 da mesma lei:

| - a formulagdo das politicas publicas estaduais para o Sistema Publico de
Trabalho, Emprego e Renda, em consonancia com a respectiva Politica Nacional e
com a Politica e Sistema Estadual de Assisténcia Social para o combate a pobreza e
a excluséo social;

I — a implementacdo e execucdo das politicas publicas mencionadas no inciso |
deste artigo, por meio de programas e acdes nas areas de intermediacdo de mao de
obra e orientagdo profissional, bem como para a qualificagcdo e certificacéo
profissional;

Il — o fomento da geracéo de trabalho, de emprego e de renda;

IV — a formulacdo e implantacdo de politicas publicas para o desenvolvimento e
fortalecimento da economia solidaria, economia popular e cooperativismo no ambito
do Estado do Parana, tendo por fundamento as vocacbes econbmicas de cada
regido do Estado, em articulacdo com as demais pastas atinentes a matéria;

V - o desenvolvimento de a¢fes destinadas a qualificacdo profissional, a incluséo e
a permanéncia do trabalhador em atividades produtivas;

VI — o gerenciamento do funcionamento da rede de Agéncias do Trabalhador, sob o
aspecto do padréo de atendimento ao trabalhador;

VIl — o gerenciamento dos recursos do Fundo de Apoio ao Trabalho — FAT/Paran4,
bem como dos demais fundos e orcamentos vinculados a SETR;

VIl — a formulagdo de politicas voltadas a insercdo no mundo de trabalho das
pessoas situadas em grupos sociais detentores de atencdo especial, tais como
pessoas com deficiéncia, egressos do sistema penal, populacdo de rua e os demais
situados em condicfes de vulnerabilidade social, em conjunto com as Secretarias de
Estado afins;

IX — o desenvolvimento de programas e acdes em parcerias com setores do Poder
Publico e com a sociedade civil organizada, com o objetivo de promover o emprego e
o trabalho dignos para todos os cidadaos;

X — a coordenacdo da politica de microcrédito com a finalidade de dar acesso ao
trabalhador empreendedor de microcrédito orientado e assistido, em parceria com a
Agéncia de Fomento do Parana;

XI — o desempenho de outras atividades correlatas.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DO
TRABALHO, QUALIFICACAO E RENDA E DOS CRITERIOS PARA SEU
DETALHAMENTO



CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 2° A estrutura organizacional basica da Secretaria de Estado do Trabalho,
Qualificacdo e Renda compreende:

| — Nivel de Direcao Superior:

a) Secretario de Estado do Trabalho, Qualificacéo e Renda.

I — Nivel de Decisdo Colegiada:

a) Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda — CETER,;

b) Conselho Estadual de Economia Solidaria — CEES.

[l — Nivel de Assessoramento:

a) Gabinete do Secretéario — GS;

b) Assessoria Técnica — AT,;

c) Centro de Observatério do Trabalho no Parana — COTPR.

IV — Nivel de Geréncia:

a) Diretor-Geral da Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda — DG;

b) Diretor de Fomento e Renda — DIFOR,;

c) Diretor de Pesquisa e Qualificacdo — DIPEQ.

V — Nivel de Atuacéo Sistémica:

a) Ndcleo de Planejamento Setorial — NPS;

b) Nucleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS;

c¢) Nucleo de Comunicagéo Setorial — NCS;

d) Nucleo Administrativo Setorial — NAS;

e) Ndcleo de Recursos Humanos Setorial — NRHS;

f) NUcleo Fazendario Setorial — NFS.

VI — Nivel de Execuc¢do Programética:

a) Unidades subordinadas ao Diretor de Fomento e Renda:

1. Coordenacéo do Trabalho e Emprego — COTE;

2. Coordenacéo de Apoio a Geracdo de Renda — CAGER.

b) Unidades subordinadas ao Diretor de Pesquisa de Qualificacao:

1. Coordenacéo de Qualificagédo Profissional — CQP;

2. Coordenacéo de Programas e Projetos — CPP.

VIl — Nivel de Atuagéo Regional:

a) Nucleos Regionais do Trabalho, Qualificacdo e Renda — NRTSs.

81° A representacdo grafica desta estrutura € apresentada no organograma anexo a
este Regulamento.

82° A estrutura organizacional dimensionada neste Regulamento € indissociavel do
correspondente quantitativo de cargos de provimento em comissdo e funcbes de
gestdo publica da SETR, conforme a descricdo basica das respectivas atribuicdes e
padronizacao estabelecidas pelo Anexo LVI da Lei n® 21.352, de 2023.

Art. 3° O detalhamento da estrutura organizacional basica sera fixado, quando
necessario, por ato do SETR, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo 1
deste Titulo.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS PARA DETALHAMENTO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, QUALIFICACAO E
RENDA



Art. 4° A estrutura fixada no Capitulo | do Titulo Il deste Regulamento constitui a
base organizacional para as principais areas de atuacdo permanente da Secretaria,
no ambito da administragéo direta, podendo dela resultar unidades administrativas de
menor porte, de carater permanente ou transitério, em consequéncia dos programas,
projetos e atividades a serem cumpridos pela pasta, devendo ser adequadas as
finalidades a que deveréo servir.

Art. 5° Para assegurar sentido hierarquico e uniformidade de nomenclatura, serdo
observados os seguintes critérios para denominacdo e localizacdo estrutural das
unidades:

| — Nivel de Dire¢do Superior: representado pelo Secretario de Estado, simbolo Al,
com funcdes estratégicas relativas a lideranca e articulacdo institucional ampla do
setor de atividades polarizado pela pasta e a gestdo administrativa, inclusive a
representacao e as relacdes intersecretariais e intergovernamentais;

I — Nivel de Decisdao Colegiada: representado pelos Conselhos Estaduais,
Comissfes de natureza estratégica e técnica, e unidades similares integrantes da
SETR, necessarios ao cumprimento de competéncias legais e atribuicdes
regimentais, devendo ser constituidos por decreto, presidido pelo titular da pasta que
integram e terem sua composicdo, no minimo, o representante de mais uma pasta
com afinidade ao ambito de atuacéo do colegiado;

Il — Nivel de Assessoramento: representado pelas unidades responsaveis por
atividades de auxilio e apoio direto, estratégico e especializado ao titular da pasta e
aos integrantes do nivel de Geréncia no desempenho de suas competéncias
institucionais, requerida a relacdo de confianca, compreendendo as seguintes
unidades administrativas e simbologias:

a) Gabinete do Secretério: representado pelo Chefe de Gabinete, com atribuicdes de
prestar assisténcia abrangente ao titular da pasta no desempenho de suas
atribuicdes e no atendimento de seus compromissos oficiais;

b) Assessoria Técnica: representada por um conjunto de Assessores atuantes em
areas especializadas relacionadas as atividades da pasta, com responsabilidade de
prestar auxilio técnico abrangente e especializado ao titular da pasta ou aos
dirigentes mencionados no inciso IV deste artigo, que, por sua natureza, ndo admite
chefia de unidade;

c) poderdo ainda integrar o nivel de assessoramento, justificada a necessidade, as
seguintes unidades:

1. Centro: representado por Chefe de Centro, responsavel por realizar atividades de
auxilio e apoio especializado ao Secretario de Estado, ao Diretor-Geral ou Diretor de
que trata o inciso IV deste artigo, em areas prioritarias ligadas as atividades-fim da
pasta;

2. Unidade Técnica: representada por Chefe de Unidade Técnica, responsavel por
realizar atividades técnicas de carater permanente, subordinadas ao Diretor-Geral e,
excepcionalmente, aos demais Diretores integrantes do nivel de Geréncia da pasta
em areas especializadas ligadas a respectiva finalidade;

IV — Nivel de Geréncia: representado pelo Diretor-Geral da Secretaria de Estado,
com cargo de provimento em comissdo simbolo DG-1, com fungfes relativas a
inteleccao e lideranca técnica do processo de integracdo interna da pasta, bem como
a ordenacdo das atividades relativas aos meios administrativos, necessarios ao
funcionamento da pasta, e por Diretores, com cargo de provimento em comissao



simbolo DD-1, responsaveis pela coordenacéo e lideranca técnica da atuacédo das
unidades de execucado programatica da pasta no ambito de sua area de atuacéo e de
outras unidades de execucdo especializada de menor porte que fornecam suporte
técnico as atividades de natureza gerencial da pasta,

V — Nivel de Atuacédo Sistémica: compreendendo a realizacdo setorial de atividades
basicas de natureza estrutural em todas as pastas abrangidas pelos sistemas
estaduais nas areas de planejamento, administracdo, recursos humanos, fazendaria,
controladoria-geral e comunicagdo coordenados, respectivamente, pelas Secretaria
de Estado do Planejamento, Secretaria de Estado da Administracdo e da
Previdéncia, Secretaria de Estado da Fazenda, Controladoria-Geral do Estado e
Secretaria de Estado da Comunicacdo, e organizadas por meio dos Nducleos
Setoriais, representado por Chefe de Nucleo Setorial, com atribuicdes estabelecidas
no Anexo LVI da Lei n° 21.352, de 2023 e observadas as atividades-fim de
competéncia das pastas a que representam;

VI — Nivel de Execucdo Programética: integrado por unidades com denominacao de
Coordenacéo, representado por Chefe de Coordenacao, responsavel por promover a
realizacdo das atividades-fim tipicas da pasta estabelecidas neste Regulamento, de
acordo com requisitos legais e técnicos vigentes, consolidadas em atividades
técnicas e especializadas de natureza permanente, quando nhecessario,
organizadas sucessivamente em subunidades denominadas divisdo, sec¢ao e setor,
cujo detalhamento se dara em Regimento Interno, assim caracterizadas:

a) Divisao: unidade subdepartamental caracterizada como detalhamento da estrutura
de Coordenacdo, de acordo com os critérios técnicos estabelecidos, representada
pelo Chefe de Divisdo, responséavel pela coordenacdo da execucdo de um conjunto
de atribuicbes tecnicamente organizadas e delimitadas, diretamente afetas as
atividades- fim da unidade a que se vincula;

b) Secédo: subunidade decorrente do detalhamento da Divisdo, formalmente
constituida conforme as determinacdes legais e critérios técnicos aplicaveis,
representada pelo Chefe de Secao, responsavel pela execu¢do de um conjunto de
atribuicbes tecnicamente organizadas e delimitadas, diretamente afetas as
atividades- fim da Divisdo a que se subordina;

c) Setor: subunidade decorrente do detalhamento da Secéo, formalmente constituida
conforme as determinacdes legais e critérios técnicos aplicaveis, representada pelo
Chefe de Setor, responsavel pela execucdo de um conjunto de atribuicdes
tecnicamente organizadas e delimitadas, diretamente afetas as atividades-fim da
Secdao a que se subordina.

VII — Nivel de Atuacdo Regional: constituido por unidades com denominacdo de
Nucleo Regional, representadas por Chefe de Nucleo Regional da SETR,
responsavel pela realizacdo das atividades-fim da pasta em cada regido formalmente
estabelecida, observadas as diretrizes gerais estabelecidas e as caracteristicas
locais, com o objetivo de concentrar a presenca do Governo Estadual.

TiTULO 1Nl
DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL
BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, QUALIFICACAO E
RENDA
CAPITULO |
DO NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR



Sec&o Unica
Do Secretario de Estado do Trabalho, Qualificacdo e Renda

Art. 6° Ao Secretario de Estado do Trabalho, Qualificacdo e Renda, além das
competéncias comuns a todos 0s Secretarios de Estado, contidas no art. 4° da Lei n°
21.352, de 2023, compete:

| — formular, fomentar e gerir a politica estadual do trabalho, emprego, renda e
qualificacdo profissional, bem como medidas que anulem ou reduzam os efeitos
negativos sobre o mercado de trabalho, decorrentes das politicas publicas e das
inovacdes tecnoldgicas, coordenando sua execucao de acordo com as diretrizes do
Governo do Estado do Parang;

Il — manter articulagdo com instituices publicas e privadas, inclusive académicas e
de pesquisas, com o objetivo de obter subsidios destinados a elaboracao dos planos
e programas anuais ou plurianuais de estudos do mercado de trabalho e da formagéo
para o trabalho e cidadania;

[Il — promover a formulagao, reformulagdo, implementacéo, gestdo e continuidade, a
nivel estadual, do Sistema Nacional de Emprego do Parand — SINE/PR e suas
politicas publicas;

IV — promover a integracdo da atuacdo da SETR com iniciativas dos setores publicos
e privados, no ambito do trabalho, emprego e renda,;

V — promover a articulacdo com o Governo Federal e demais Unidades Federativas,
atinente a politica e legislacdo do trabalho, qualificacéo e renda;

VI — promulgar, autorizar e revogar resolucdes pertinentes a atuacédo da SETR,;

VII — firmar convénios e acordos com organismos e instituicbes publicas ou privadas,
visando ao cumprimento dos objetivos da Secretaria;

VIIl — designar as comissdes de licitacdo, homologar o julgamento e adjudicar o
objeto ao licitante vencedor;

IX — proceder ao atendimento tempestivo e eficaz de solicitacdes de outros setores,
orgaos, instituicbes ou entidades;

X — desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
Secéo |
Do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda

Art. 7° Ao Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda — CETER, instituido
pelo art. 7° da Lei n°® 19.847, de 29 de abril de 2019, 6rgédo colegiado de carater
permanente, deliberativo e fiscalizador, com a finalidade de estabelecer diretrizes e
prioridades para as politicas de trabalho, emprego e renda no Estado do Parand,
compete:

| — a deliberacdo e definicdo acerca da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, no
ambito da respectiva localidade, em consonéncia com a Politica Nacional de
Trabalho, Emprego e Renda;

Il — a apreciacdo e aprovacdo do plano de acbes e servicos do SINE, na forma
estabelecida pelo CODEFAT, bem como da proposta orcamentaria da Politica de
Trabalho, Emprego e Renda, e suas alteracfes, a ser encaminhada pela SETR,;



Il — o acompanhamento, controle e fiscalizacdo da execucéo da Politica de Trabalho,
Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT
e pelo Ministério da Economia,;

IV — a orientag&o e controle do respectivo Fundo do Trabalho, incluindo sua gestao
patrimonial, abrangendo a recuperacao de créditos e a alienacéo de bens e direitos;
V — a aprovacao de seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos pelo
CODEFAT;

VI — a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao SINE, depositados em
conta especial de titularidade do Fundo do Trabalho;

VIl — a apreciacdo e aprovagcdo do relatorio de gestdo anual que comprove a
execucdo das acbes do SINE, quanto a utilizacdo dos recursos federais
descentralizados para os fundos do trabalho das esferas de governo que a ele
aderirem;

VIII — a aprovagéo da prestagéo de contas anual do Fundo Estadual do Trabalho;

IX — a aprovacdo de normas complementares necessarias a gestdo do Fundo do
Trabalho;

X — a deliberacao sobre outros assuntos de interesse do Fundo do Trabalho.

81° O Conselho, constituido de forma tripartite e paritaria, sera composto de, no
minimo, nove e, no maximo, dezoito membros titulares, em igual numero, de
trabalhadores, de empregadores e do governo, e respectivos suplentes, observado o
disposto no art. 9° da Lei n® 19.847, de 2019.

§2° A organizacao interna do Conselho e o seu funcionamento, abrangendo as
formas sob as quais serdo baixados os atos da sua competéncia, as relacées com 0s
demais oOrgdos da administracdo publica, o recebimento e encaminhamento de
consultas, processos e proposicoes, e as formas de votacdo serdo disciplinados em
seu Regimento Interno, observadas a legislacédo aplicavel.

83° A funcdo de membro do Ceter ndo sera remunerada, sendo considerada
relevante servico prestado ao Estado.

84° A Coordenacdo do Trabalho e Emprego — COTE, integrante da Diretoria de
Fomento e Renda, prestard todo o apoio técnico e administrativo necessarios ao
pleno funcionamento do Conselho.

Secao Il
Conselho Estadual de Economia Solidaria

Art. 8° Ao Conselho Estadual de Economia Solidaria — CEES, de que trata o inciso |l
do art. 23 e art. 25 da Lei n°® 19.784, de 20 de dezembro de 2018, érgao de
articulacdo das politicas e acbes desenvolvidas pelos integrantes do Sistema
Estadual de Economia Solidaria, compete:

| — a convocacéo da Conferéncia Estadual de Economia Solidaria, com periodicidade
nao superior a quatro anos, bem como a definicho dos seus parametros de
composicado, organizacéo e funcionamento, por meio de regulamento proprio;

Il — a proposicdo a SETR, considerando as deliberagdes da Conferéncia Estadual da
Economia Solidaria, das diretrizes e prioridades da Politica Estadual de Economia
Solidaria;

[l —a articulagéo, o acompanhamento e o monitoramento, em regime de colaboracéo
com os demais integrantes do Sistema Estadual de Economia Solidaria, da
implementacdo e da convergéncia de acdes inerentes a Politica Estadual de
Economia Solidaria;



IV — a proposicdo de mecanismos permanentes de articulagdo com 0Orgaos
colegiados congéneres de economia solidaria nos territorios, nas regiées e nos
Municipios, com a finalidade de promover o didlogo e a convergéncia das a¢des que
integram o Sistema Estadual de Economia Solidéria;

V — a mobilizacdo e o apoio & entidades da sociedade civil ha discussdo e na
implementacgéo de acbes publicas de economia solidaria;

VI — o estudo, a discussdo, a proposicdo e o encaminhamento ao Secretario de
Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda, de medidas que visem o fortalecimento e
a melhoria dos processos da economia solidaria;

VIl — o acompanhamento da implementacdo dos programas de fomento aos
empreendimentos econdmico-solidarios e entidades de apoio e fomento;

VIl — a proposicéo ao Secretario de Estado do Trabalho, Qualificacdo e Renda:

a) de mecanismos e formas de facilitar acesso dos empreendimentos econdémico-
solidarios e entidades de apoio e fomento a recursos publicos;

b) do Plano Estadual da Politica de Economia Solidaria para aprovacdo e o
monitoramento de sua execucéo pelas unidades competentes, de modo participativo
e autogestionado;

c) de alteracdes na legislacdo estadual relativa & Economia Solidaria;

d) de seu Regimento Interno, para aprovacao formal por ato proprio;

IX — a fiscalizagdo, o acompanhamento e o monitoramento dos ganhos sociais e do
desempenho dos programas e dos projetos econdmico-solidarios financiados com
recursos oriundos do Governo Federal,

X — 0 acompanhamento dos editais publicos produzidos pelo Governo do Estado do
Parand, para que sejam inclusivos e acessiveis a empreendimentos econdmico-
solidarios, formalizados ou informais, tanto de grupos quanto coletivos;

Xl — o auxilio no cumprimento das garantias institucionais para que 0s
empreendimentos econdmico-solidarios tenham condicdes de participar das
licitacbes publicas, garantindo sua participacéo;

Xll — a articulacdo do intercambio de experiéncias entre municipios, incentivando a
criacdo de Conselhos Municipais e estabelecendo didlogo com os Conselhos
existentes, bem como a homologacdo do Regimento Interno dos conselhos ou
comissdes municipais equivalentes;

Xlll — o apoio e fomento a realizacdo de conferéncias, plenarias, seminarios e
guaisquer eventos correlatos a economia solidaria no ambito Estadual.

81° O Conselho Estadual de Economia Solidaria serd constituido de nove
conselheiros titulares, com seus respectivos suplentes com representacao tripartite
sendo:

| —trés representantes do Poder Executivo Estadual, assim constituidos:

a) o Secretario de Estado Trabalho, Qualificagcdo e Renda, como seu Presidente;

b) dois representantes do Poder Executivo Estadual.

Il —trés representantes de entidades de apoio e fomento a economia solidaria;

lIl —trés representantes de empreendimentos econdmicos solidarios.

82° A funcdo de membro do CEES n&o serd remunerada, sendo considerada
relevante servico prestado ao Estado.

CAPITULO Il
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO
Secao |
Do Gabinete do Secretario



Art. 9° Ao Gabinete do Secretario — GS compete:

| — a administracdo geral do Gabinete e assisténcia abrangente ao Secretario no
desempenho de suas atribuicdes e no atendimento de seus compromissos oficiais;

Il — o estudo, instrucéo e elaboracdo de minutas do expediente e da correspondéncia
do Secretario, bem como o encaminhamento da correspondéncia oficial recebida,
recomendando prioridades para assuntos urgentes;

[l — a coordenacédo da agenda de compromissos oficiais do Secretério;

IV— a programacdo de audiéncias e recepcdo de pessoas que se dirjam ao
Secretario;

V — o cumprimento de tarefas de carater reservado ou confidencial determinadas
pelo Secretario;

VI — a sujeicdo a consideracdo do Secretario os assuntos de urgéncia ou cuja
importancia requeiram tratamento imediato;

VIl — o desempenho de outras tarefas compativeis com a posicéo e as determinadas
pelo Secretario.

Secao Il
Da Assessoria Técnica

Art. 10. A Assessoria Técnica — AT compete:

| — o0 assessoramento técnico abrangente ao Secretério, ao Diretor-Geral e ao
Gabinete do Secretario, bem como o auxilio as demais areas da Secretaria, sob a
forma de estudos, pesquisas, investigacdes, pareceres, avaliacdes, exposi¢cdes de
motivos, analises, representacdo, atos normativos, minutas e materiais
especializados;

Il — a articulacdo com os servicos juridicos do Estado;

Il — o desempenho de outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Assessoria Técnica podera ser detalhada em areas de atuacdo,
mediante necessidade da pasta, em ato proprio do Secretario de Estado do Trabalho,
Qualificacao e Renda.

Secao Il
Do Centro de Observatorio do Trabalho no Parana

Art. 11. Ao Centro de Observatorio do Trabalho no Parand — COTPR compete:

| — a realizagdo do levantamento de dados atinentes as politicas de trabalho,
emprego, renda, qualificacdo e capacitacdo profissional, bem como de dados que
sejam relevantes para o desenvolvimento das atividades da SETR;

Il — o suporte as decisbes do Secretario de Estado, do Diretor-Geral e demais
Diretores, a partir de dados e pesquisas relevantes a SETR, quando solicitado;

Il — a realizacdo de diagnosticos e prognésticos sobre as politicas publicas
executadas pela SETR, quando solicitados pelos Diretores;

IV — a publicagcdo e o encaminhamento de boletins mensais sobre as atividades
relacionadas a politica de trabalho, emprego, renda, qualificacdo e capacitacéo
profissional, ap6s aprovado pelo Secretario de Estado, Diretor-Geral e demais
Diretores;



V — a comunicacdo regular ao Secretario de Estado, ao Diretor-Geral e demais
Diretores sobre os dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados —
CAGED, Populacdo Economicamente Ativa - PEA e demais grupos de informacdes e
dados necesséarios as politicas de trabalho, emprego, renda, qualificacdo e
capacitacao profissional;

VI — o atendimento as atividades demandadas pelo Secretério e pelo Diretor-Geral,
além das expressas nos incisos anteriores;

VII — o desempenho de outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DO NIiVEL DE GERENCIA
Secéo |
Do Diretor-Geral da Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificacdo e Renda

Art. 12. Ao Diretor-Geral da Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificacdo e Renda
— DG, com funcdes relativas a inteleccdo e lideranca técnica do processo de
integracdo interna da pasta, bem como a ordenacdo das atividades relativas aos
meios administrativos, necessarios ao funcionamento da pasta, cabe realizar as
competéncias comuns a todos os Diretores-Gerais, contidas no art. 5° da Lei n°
21.352, de 2023.

Paragrafo unico. O Diretor-Geral serd substituido, em suas auséncias e
impedimentos, por um dos Diretores a ser designado por Resolucédo do Secretéario de
Estado do Trabalho, Qualificacdo e Renda.

Secéo ll
Do Diretor de Fomento e Renda

Art. 13. Ao Diretor de Fomento e Renda — DIFOR, responséavel pela coordenacao e
lideranca técnica da atuacdo das unidades de execucdo programatica sob a sua
subordinacdo e pelas Unidades de Atendimento da Rede SINE/PR vinculadas a
SETR, bem como pela integracdo operacional, cooperacdo e aperfeicoamento da
atuacdo das mesmas, sob a orientacdo estratégica do Diretor-Geral e do Secretéario
de Estado do Trabalho, Qualificacdo e Renda, compete:

| — coordenar a formulacdo e implementacdo da politica de emprego, renda e de
economia solidaria, de acordo com as diretrizes da SETR devidamente alinhadas as
diretrizes de governo, buscando o0 seu desenvolvimento, execugéo,
acompanhamento e aperfeicoamento;

Il — promover acdes referentes a implementacao, orientagdo e acompanhamento de
politicas publicas que visem a insercdo do profissional ao mercado formal de
trabalho, incluindo a aprendizagem profissional, com atencao a diversidade cultural,
social, étnica e de género;

Il — acompanhar, administrar e propor eventos, acdes, programas e projetos que
tenham por objetivo o desenvolvimento da politica de trabalho, renda e economia
solidaria;



IV — coordenar o atendimento das demandas de municipios, Orgaos, entidades e
instituicbes quanto a politica de geracdo de trabalho, emprego e renda, apds
deferimento do Secretario de Estado e do Diretor-Geral da pasta,;

V — promover o cumprimento das diretrizes do Governo Federal, por meio de seus
orgaos, no que se refere a Rede SINE/PR, bem como executar as parcerias e
cooperacgdes que envolvam a politica de trabalho, emprego e renda, formalizadas
entre Governo Federal e Governo do Estado, por intermédio da SETR, observados
os dispositivos legais aplicados a matéria;

VI — acompanhar e qualificar os servicos desenvolvidos pelas unidades de execucao
programética sob sua subordinacdo, em especial no que se refere a validade e
qualidade;

VII — desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Subordinam-se ao Diretor de Fomento e Renda as seguintes
unidades:

| — Coordenacao do Trabalho e Emprego — COTE;

Il — Coordenacao de Apoio a Geracao de Renda — CAGER.

Secao Il
Do Diretor de Pesquisa e Qualificacédo

Art. 14. Ao Diretor de Pesquisa e Qualificacdo — DIPEQ, responsavel pela
coordenacao e lideranca técnica da atuacao das unidades de execuc¢ao programatica
sob a sua subordinacdo, cabendo-lhe a integracdo operacional, cooperacdo e
aperfeicoamento da atuacdo das mesmas, sob a orientacdo estratégica do
Diretor-Geral e do Secretario da pasta, compete:

| — coordenar a formulacdo e implementacdo da politica de qualificacdo e
capacitacdo profissional, de acordo com as diretrizes da SETR devidamente
alinhadas as diretrizes do Governo, buscando o seu desenvolvimento, execucao,
acompanhamento e aperfeicoamento;

Il — promover e viabilizar parcerias com 6rgaos, entidades e instituicdes, visando a
disponibilizacdo de cursos de qualificacdo e capacitacdo profissional a serem
operacionalizados pela SETR;

lIl — realizar a articulagcdo com as areas competentes voltadas a universalizacdo do
acesso a qualificacdo e capacitacéo profissional;

IV — acompanhar, administrar e propor eventos, agcdes, programas e projetos que
tenham por objetivo o desenvolvimento da politica de qualificacéo profissional,

V — coordenar o atendimento das demandas de municipios, 6rgaos, entidades e
instituicbes quanto a politica de qualificacdo e capacitacdo profissional, apos
deferimento do Secretario de Estado e do Diretor-Geral da pasta;

VI — coordenar a realizacdo de pesquisas e mapeamento dos dados do mercado de
trabalho, com o objetivo de obter informacfes para o desenvolvimento de politicas
publicas que envolvam a qualificagdo profissional, estimulo ao trabalho formal e
geracdo de renda, bem como promover o avanco necessario a Rede SINE/PR nos
assuntos relacionados a qualificacao;

VII — acompanhar e qualificar os servicos desenvolvidos pelas unidades de execucao
programética sob sua subordinacdo, em especial no que se refere a validade e
qualidade;

VIl — desempenhar outras atividades correlatas.
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Paragrafo Uunico. Subordinam-se ao Diretor de Pesquisa e Qualificacdo as seguintes
unidades:

| — Coordenacao de Qualificacdo Profissional — CQP;

Il — Coordenacédo de Programas e Projetos — CPP.

] CAPITULO V i
DO NIVEL DE ATUACAO SISTEMICA

Art. 15. Aos Nucleos Setoriais, unidades do nivel de atuacao sistémica, nos termos
do inciso V do art. 7° da Lei n® 21.352, de 2023, compete:

I — Ndcleo de Planejamento Setorial — NPS, as atribuicbes contidas no
Regulamento vigente da Secretaria de Estado do Planejamento;

Il — Nucleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS, as atribuicdes contidas no
Regulamento vigente da Controladoria-Geral do Estado — CGE;

Il — Nuacleo de Comunicacdo Setorial — NCS, as atribuicbes contidas no
Regulamento da Secretaria de Estado da Comunicagéo — SECOM,;

IV — Nucleo Administrativo Setorial — NAS, as atribuicdes contidas no Regulamento
vigente da Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia — SEAP;

V — Nucleo de Recursos Humanos Setorial — NRHS, as atribuicbes contidas no
Regulamento vigente da Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia —
SEAP;

VI — Nucleo Fazendéario Setorial — NFS, as atribuicdes contidas no Regulamento
vigente da Secretaria de Estado da Fazenda — SEFA.

CAPITULO VI
DO NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
Secéao |
Das Unidades Subordinadas ao Diretor de Fomento e Renda
Subsecéo |
Da Coordenacao de Trabalho e Emprego

Art. 16. A Coordenacdo do Trabalho e Emprego — COTE compete:

| — o desenvolvimento, monitoramento e fiscalizacdo de programas, projetos e
acOes que implementem as politicas publicas propostas e aprovadas pela Dire¢éo
Superior;

Il — a coordenacdo da intermediacdo de mao de obra realizada por meio das
Unidades de Atendimento da Rede SINE/PR;

Il — a coordenacdo em ambito estadual do Programa Seguro-Desemprego, do
Governo Federal;

IV — a promocdo da comunicacdo entre as Unidades de Atendimento da Rede
SINE/PR, assim como a inovacéao e aperfeicoamento de seu funcionamento;

V — 0 apoio a promocao e organizacdo de eventos e acdes que fomentem a insercao
de profissionais no mercado formal de trabalho, no ambito de atuacdo da
Coordenacéo;

VI — o atendimento as demandas de municipios, orgaos, entidades e instituicbes
quanto a politica de geracdo de trabalho, emprego e renda, apos deferimento do
Diretor de Fomento e Renda;

VII — a execucao e o auxilio no desenvolvimento de programas, projetos e agdes que
promovam a politica de geracéo de trabalho, emprego e renda;
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VIII — o monitoramento e andlise dos resultados internos da Coordenacao, bem como
daqueles obtidos a partir da Rede SINE/PR;

IX — o monitoramento de eventos, acdes, projetos e programas desenvolvidos no
ambito da politica do trabalho, emprego e renda, visando o fornecimento de dados ao
Diretor de Fomento e Renda;

X — o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecéo Il
Da Coordenacao de Apoio a Geracao de Renda

Art. 17. A Coordenac&o de Apoio a Geracédo de Renda — CAGER compete:

| — o desenvolvimento da Politica de Economia Solidaria, em conjunto com o
Conselho Estadual de Economia Solidaria, observando o disposto na Lei n° 19.784,
de 20 de dezembro de 2018, regulamentada pelo Decreto n® 3.932, de 27 de janeiro
de 2020, de acordo com o0s principios estabelecidos para a éarea, cabendo-lhe,
especificamente, a execucéo das atividades constantes do art. 6° do referido decreto;
Il — a realizacdo das atividades relacionadas a certificacdo de empreendimentos da
economia solidaria, abrangendo:

a) a emissao e controle do Selo de Economia Solidaria;

b) a avaliacdo dos pedidos de credenciamento, mediante analise de documentos e
inspecao local, se necessario;

c) o credenciamento de entidades locais de inspecdo para acompanhamento dos
empreendimentos de economia solidaria;

d) o gerenciamento do banco de dados cadastrais de empreendimentos certificados;
e) a orientacdo do Conselho Estadual de Economia Solidaria quanto ao
cancelamento da certificacdo, em caso de descumprimento dos requisitos
estabelecidos;

Il — o fomento ao empreendedorismo, a partir das politicas publicas de geracdo de
renda, em especial ao pequeno empreendedor, microempreendedor e autbnomos;

IV — o incentivo a formalizacdo de empreendedores cujas atividades econémicas nao
estejam autorizadas pelo Poder Executivo;

V — a execucdo ou auxilio no desenvolvimento de programas, projetos e acfes que
promovam a politica de geracdo de renda, em especial aqueles que ndo envolvam o
empreendedorismo e a economia solidaria;

VI — a execucdo das competéncias estabelecidas nos arts. 6° e 18 do Decreto n°
3.932, de 2020;

VII — o desempenho de outras atividades correlatas.

Secao Il
Das Unidades Subordinadas ao Diretor de Pesquisa e Qualificacédo
Subsecéo |
Da Coordenacao de Qualificacao Profissional

Art. 18. A Coordenacéo de Qualificacdo Profissional — CQP compete:

| — o desenvolvimento, monitoramento e fiscalizacdo de programas, projetos e acoes
que implementem as politicas publicas propostas e aprovadas pela Dire¢cdo Superior;
I — o alinhamento com 0s municipios, 0rgaos, entidades, Nucleos Regionais,
Agéncias do Trabalhador, Postos Avancados e demais instituicbes e sistemas, em
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relacdo a necessidade de qualificacao profissional, visando atender as caréncias de
cada regido, observadas as disposicfes legais aplicaveis a matéria;

Il — a pesquisa e apresentacdo as instituicbes competentes de projetos que visem a
qualificacéo profissional;

IV — a producdo de documentos e informacgdes técnicas acerca dos programas,
projetos e a¢cBes no ambito da politica de qualificacdo, em atendimento as demandas
do Diretor de Pesquisa e Qualificacao;

V — o fomento e suporte aos eventos e a¢bes que enaltecam as politicas do
trabalho, qualificacéo e renda;

VI — o registro de dados e resultados de suas ac¢des, por meio de banco de dados ou
indicadores, a fim de mensurar a utilizacdo dos recursos aplicados pelo Governo do
Estado, avaliando sua eficiéncia;

VIl — o auxilio as unidades da SETR nas atividades afetas a sua area de atuacao,
guando solicitado e autorizado pelo Diretor de Pesquisa e Qualificacao;

VIIl — o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecéo Il
Da Coordenacao de Programas e Projetos

Art. 19. A Coordenac&o de Programas e Projetos — CPP compete:

| — o desenvolvimento, monitoramento e fiscalizacdo de programas e projetos que
implementem as politicas publicas propostas e aprovadas pela Dire¢cdo Superior;

I — o fomento e suporte aos eventos e acdes que promovam as politicas do
trabalho, qualificacéo e renda;

Il — a elaboracdo, em conjunto com as Secretarias de Estado competentes, de
estudos para criagdo e execu¢do de programas e projetos continuos que fomentem a
insercdo no mundo do trabalho de pessoas em condi¢cdo de vulnerabilidade social,
com deficiéncia, egressos de unidades prisionais ou do sistema de Atendimento
Socioeducativo, bem como daqueles que estejam cumprindo medidas
socioeducativas, ou que se encontrem em situacdo de medida protetiva de
acolhimento institucional, programa de acolhimento familiar e de criancas e
adolescentes vitimas de trabalho infantil ou trabalho analogo a escravidao;

IV — o planejamento de visitas técnicas no ambito da administragdo publica direta,
indireta e instituicdes privadas, de modo a viabilizar parcerias e executar programas
e projetos que fomentem o trabalho formal, qualificacéo e renda;

V — o auxilio as demais unidades da SETR nas atividades afetas a sua area de
atuacao, quando solicitado e autorizado pelo Diretor de Pesquisa e Qualificacéo;

VI — a producdo de documentos e informacgdes técnicas acerca dos programas,
projetos e acBes no ambito politica de qualificacdo, em atendimento as demandas do
Diretor de Pesquisa e Qualificacao;

VIl — o registro dos dados e resultados das acdes, por meio de banco de dados ou
indicadores, a fim de mensurar o emprego dos recursos aplicados pelo Governo do
Estado, avaliando sua eficiéncia e eficacia;

VIl — o desempenho de outras atividades correlatas.

CAPITULO V
DO NIiVEL DE ATUACAO REGIONAL
Secdo unica
Dos Nucleos Regionais do Trabalho, Qualificacdo e Renda
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Art. 20. Aos Nucleos Regionais do Trabalho, Qualificagdo e Renda - NRT, unidades
facilitadoras do processo de descentralizacdo e interiorizacdo da acéo finalistica da
SETR, responsaveis pela operacionalizacdo e repasse de informagfes acerca das
atividades e politicas publicas executadas pela Secretaria, compete:

| — a comunicacdo entre as Unidades de Atendimento da Rede SINE/PR nos
municipios sob sua circunscricao;

Il — a promocao e execucdo das atividades da Secretaria, conforme as caracteristicas
e necessidades regionais, atendendo as diretrizes técnicas determinadas pelas
respectivas unidades da pasta;

Il — a coleta de informacdes regionais de interesse ao acompanhamento, avaliacao e
controle programéatico da Secretaria;

IV — a intensificacdo de contatos primarios do Governo com as regides do Estado, no
ambito de atuagéo da pasta;

V — o desempenho de outras atividades correlatas.

81° Os Nucleos Regionais do Trabalho, Qualificacdo e Renda terdo sede nos
municipios de Campo Mourao, Cascavel, Curitiba, Foz do Iguacu, Londrina, Maringa,
Jacarezinho, Guarapuava, Paranagua, Pato Branco, Ponta Grossa e Umuarama.

§2° As circunscricdes dos NRTs serdo definidas por ato do Secretario de Estado do
Trabalho, Qualificacdo e Renda, observados critérios técnicos relativos as politicas e
servicos publicos desenvolvidos e executados pela pasta.

TITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS DAS CHEFIAS

Art. 21. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de chefias, em todos
0s niveis, as seguintes atribuicoes:

| — propiciar aos subordinados a formacdo e desenvolvimento de nocdes, atitudes e
conhecimentos a respeito dos objetivos da unidade a que pertencem;

Il — promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-os na
execucdo de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho
funcional;

Il — treinar permanentemente seu substituto e promover, quando n&o houver
inconvenientes de natureza administrativa ou técnica, a pratica de rodizio entre os
subordinados, a fim de permitir-lhes adquirir visédo integrada da unidade;

IV — incentivar entre os subordinados a criatividade e participacdo critica na
formulacéo, revisao e aperfeicoamento dos métodos de trabalho, e decisdes técnicas
e administrativas da unidade;

V — conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade
funcional, combater o desperdicio em todas as suas formas e evitar duplicidades e
superposic¢oes de iniciativas, buscando racionalidade e efetividade;

VI — incutir nos subordinados a filosofia do bem servir ao publico e incentivar a
adocéao de boas praticas de gestéao;

VII — desenvolver nos subordinados o espirito de participacdo critica, construtiva e
responsavel, em favor da ampliacdo da eficacia na administracao publica.

) TITULO V ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 22. O processo disciplinar sera exercido, no ambito da Secretaria de Estado do
Trabalho, Qualificacdo e Renda, conforme especificacbes previstas na legislacdo e
demais normas aplicaveis a espécie, observadas as orientacbes aplicaveis da
Secretaria de Estado da Administracdo e Previdéncia, da Procuradoria-Geral do
Estado e da Controladoria-Geral do Estado.

Art. 23. O abono das faltas de funcionarios e servidores lotados nas unidades da
Secretaria serd de competéncia do chefe imediato.

Art. 24. As unidades constantes do presente Regulamento serdo implantadas
sistematicamente, devendo os servigcos funcionar sem solucdo de continuidade,
mantida, se necessario, a organizacao anterior até a efetiva reestruturacao.

Art. 25. Para garantir o bom desempenho das atribuigbes legais da SETR suas
unidades deverdo atuar de forma integrada e articulada para consolidar a
permanente sinergia interna.

Art. 26. Cabe ao Secretério de Estado do Trabalho, Qualificacdo e Renda resolver os

casos omissos e esclarecer as duvidas suscitadas na execucao deste Regulamento,
expedindo para tal fim os atos necessarios.
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